ZMIANY ZASAD PROWADZENIA AKT OSOBOWYCH

Od 5.8.2009 r. zmienily si¢ zasady prowadzenia akt osobowych (rozp. MPiPS
z 10.7.2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, Dz.U. Nr 115, poz. 971). Od tej
daty w czesci B akt osobowych nalezy przechowywac¢ m.in.:

* wszelkie dokumenty dotyczace wykonywania pracy w formie telepracy (np.
uzgodnienie migedzy pracodawca i pracownikiem dotyczace wykonywania pracy
w takiej formie, pisemne potwierdzenie pracownika, ze zapoznat si¢ z zasadami
ochrony przekazanych mu danych, zgoda pracownika na przeprowadzenie

kontroli wykonywania pracy w domu);

* os$wiadczenie pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka o zamiarze
lub o braku zamiaru korzystania z uprawnien okreslonych w przepisach

wymienionych w art. 189! KP,

* dokumenty zwigzane z udzieleniem pracownikom urlopdw zwigzanych
z rodzicielstwem, a wigc nie tylko urlopu wychowawczego i urlopu bezptatnego,
ale rowniez trzech dodatkowych rodzajow urlopow, z ktdrych bedzie mozna
korzysta¢ od 1.1.2010 r., tj.: dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Ponadto, w zwiazku z wczesniejszym zniesieniem obowigzku informowania
urzedow pracy o zatrudnieniu bezrobotnego i zwiazanym z tym zwolnieniem 0sdb
podejmujacych prace ze skladania o$wiadczen o pozostawaniu w rejestrze
bezrobotnych, omawiana nowelizacja uchylita rowniez obowigzek przechowywania
w aktach osobowych kopii zawiadomienia powiatowego urzedu pracy
o zatrudnieniu bezrobotnego. W konsekwencji za$ zmianie ulegl takze wzor
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.



