ULATWIENIA DLA PRACODAWCOW WYNIKAJACE Z PAKIETU
ANTYKRYZYSOWEGO

Ustawa z 172009 r. o flagodzeniu skutkéow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 125, poz. 1035) od 22 sierpnia
wprowadzono ulatwienia w biezacej dziatalnosci pracodawcow na 3 ptaszczyznach:

* czasu pracy,
* przyznawania pracodawcom $wiadczen finansowanych z FGSP,

= dofinansowywania z FGSP kosztéw szkolen i studidw podyplomowych

pracownikow.

Wszystkie ulatwienia wprowadzone ustawa moga by¢ wykorzystywane do
31.12.2011 r.

Ustawa ma zastosowanie do pracodawcéw, ktérzy sa ,przedsiebiorcami
w przejsciowych trudnosciach finansowych”. Dotyczy ona jednak nie wszystkich
pracodawcow, ale tylko tych, ktérzy sa przedsiebiorcami, zgodnie z art. 4 ustawy
z 2.7.2004 r. o swobodzie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2007 r.
Nr 155, poz. 1095 ze zm.). Uznanie pracodawcy za przedsigbiorce w przejsciowych
trudnosciach wymaga spelnienia jednoczesnie 7 warunkow (art. 3 ustawy), ktérymi

sa:

* spadek obrotow gospodarczych nie mniej niz o 25% (w ujeciu ilosciowym lub
warto$ciowym) w ciagu 3 kolejnych miesiecy po 1.7.2008 r. w poréwnaniu z tymi

samymi 3 miesigcami w okresie od 1.7.2007 r. do 30.6.2008 r.,

* brak zaleglosci w regulowaniu zobowiazan podatkowych, skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz FP i FGSP,

* brak przestanek do ogloszenia upadtosci,

* nieznajdowanie si¢ 1.7.2008 r. w trudnej sytuacji ekonomicznej zgodnie
Z przepisami unijnymi,

* sporzadzenie programu naprawczego uprawdopodobniajgcego poprawe
kondycji finansowej przedsigbiorcy na 1 rok liczony od 1. dnia miesigca

nastepujacego po ztozeniu wniosku,



nieotrzymania pomocy publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego ze srodkow FP albo otrzymanie tej pomocy co najmniej

przed 12 miesigcami,

potwierdzenie = wszystkich powyzszych  warunkow w  odpowiednim

zaswiadczeniu.

Do wszystkich przedsigebiorcéw maja jedynie zastosowanie 4 artykuly ustawy

dotyczace utatwien z zakresu czasu pracy —art. 9 — 11 i 13 ustawy.

Zmiany w zakresie czasu pracy

mozliwo$¢ wydluzenia okreséw rozliczeniowych czasu pracy do 12 miesiecy
w przypadku, gdy jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub
technologicznymi albo dotyczacymi organizacji czasu pracy. W takim okresie
rozliczeniowym w poszczegolnych miesigcach pracownik moze przepracowywac
rozna liczbe godzin, moze pracowac¢ na podstawie harmonogramu czasu pracy
sporzadzonego na 2 miesiace, a w kazdym z miesiecy nie moze zarobi¢ mniej niz
minimalna pensja. Powyzsze zmiany powinny zosta¢ wprowadzone w ukladzie
zbiorowym pracy lub w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, a gdy te nie
dziataja u pracodawcy — w porozumieniu zawartym z przedstawicielami zalogi
wybranymi w trybie przyjetym w firmie. Kopie zawartego porozumienia nalezy
przekaza¢ wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 3 dni

roboczych od jego zawarcia (art. 9 ustawy),

indywidualny rozklad czasu pracy dla pracownika umozliwiajacy konczenie
pracy i jej rozpoczecie po raz kolejny w tej samej dobie bez naruszenia przepisow
i pracy w nadgodzinach (art. 10 ustawy),

mozliwo$¢ wprowadzenia indywidualnego rozkladu czasu pracy dla
pracownikow opiekujacych sie dzie¢mi do ukonczenia przez nie 14. roku zycia
lub innym cztonkiem rodziny wymagajacym statej opieki (art. 11 ustawy),
obnizenie wymiaru czasu pracy do maksimum 2 etatu na okres do 6 miesiecy
przy proporcjonalnym obnizeniu wynagrodzenia. Obnizenie to nastepuje

w trybie analogicznym jak przy wydluzaniu okresu rozliczeniowego do 12



miesiecy i nie stosuje si¢ wypowiedzenia zmieniajacego w takich przypadkach

(art. 12 ustawy).

Zatrudnianie na czas okreslony (art. 13, 34, 35 ustawy)

Wprowadzono ograniczenie dlugosci okresu zatrudnienia na czas okreslony
w przypadku jednej i powtarzajacych si¢ umow terminowych do 24 miesiecy.
Wylaczono jednak w tym okresie stosowanie art. 25! KP, czyli dozwolono na wigksza
liczbe niz 2 nastepujace po sobie umowy na czas okreslony. Zasady te beda miaty
zastosowanie do umoéw zawartych od 22.8.2009 r. i trwajacych w tej dacie. Umowy
terminowe trwajace w dniu 1.1.2012 r., czyli po zakoniczeniu obowigzywania pakietu,
beda juz ponownie podlegaty rezimowi art. 25! KP.

Dofinansowywanie szkolen i studiéw podyplomowych (art. 22-26 ustawy)

Na wniosek przedsiebiorcéw w przejsciowych trudnosciach finansowych mozliwe
jest dofinansowanie szkolenl pracownikdéw przez staroste ze srodkdéw FP. Jego zasady
bedzie okreslata umowa, a warunkiem dofinansowania jest utworzenie przez
pracodawce funduszu szkoleniowego. Mozliwe jest pokrycie kosztow szkolen na
okres do 6 miesiecy, a studiow podyplomowych na okres do 12 miesiecy.
Dofinansowanie dla 1 pracownika to 80% kosztow szkolenia lub studiow
podyplomowych (maks. 300% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale). Przedsiebiorca musi oprécz umowy o dofinansowanie
szkolen zawrze¢ umowe z pracownikiem okreslajaca prawa i obowiazki stron.
W okresie szkolenia lub studiow podyplomowych pracownik otrzymuje stypendium
finansowane ze srodkéw FP.

W razie nieukonczenia przez pracownika z jego winy szkolenia lub studiéw
podyplomowych pracodawca musi zwrdci¢ staroscie zrefundowane koszta.
Przedsigbiorcy z kolei poniesione koszta jest zobowigzany zwroci¢ pracownik, jesli
nie ukonczyl szkolenia lub studiow podyplomowych ze swojej winy lub zostat
dyscyplinarnie zwolniony z pracy.

Dofinansowanie wynagrodzen i wyplata éwiadczen z FGSP (art. 14-21 ustawy)

Pracodawcy, na podstawie swoich wnioskéw, moga otrzymac z FGSP $wiadczenia:

* na czeSciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych na czas przestoju
ekonomicznego za okres do 6 miesiecy w wysokosci maks. do 100% zasitku dla

bezrobotnych, ale z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika,

* na czesciowe zrekompensowanie obnizenia pracownikom wymiaru czasu pracy

na okres do 6 miesiecy — maks. w wysokosci 70% zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto mozliwe jest udzielenie przedsiebiorcy $wiadczenia na optacenie skladek na
ubezpieczenie spoteczne w przypadku pracownikéw przebywajacych na przestoju



ekonomicznym oraz ustalenie nowych warunkéw naleznosci FGSP powstatych
przed 30.6.2008 r. Wnioski o wszystkie Swiadczenia sktada si¢ w terenowych biurach
FGSP. Dofinansowania sg przekazywane na rachunek bankowy pracodawcy, ktéry
niezwlocznie przekazuje je pracownikom, odprowadzajac od nich sktadki na ZUS
i zaliczki na podatek dochodowy.



