6. Potwierdzenie zapoznania się z przepisami i zasadami bhp
(art. 2373 i 2374 KP)
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Potwierdzenie 

zapoznania się z przepisami i zasadami bhp
Niżej podpisany       zatrudniony w       na stanowisku        potwierdza, że przed podjęciem pracy został wstępnie przeszkolony – w ramach instruktażu ogólnego i stanowiskowego       w zakresie przepisów i zasad bhp na jego stanowisku pracy.

Został również przeszkolony w zakresie:

· posługiwania się sprzętem ochrony indywidualnej,

· ochrony przeciwpożarowej,

· poinformowany o ryzyku zawodowym związanym z pracą na jego stanowisku pracy i zasadami ochrony przed zagrożeniami      
	...........................................................................
	.......................................

	podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej
	podpis pracownika

	do przeszkolenia i przyjęcia oświadczenia
	


Uwagi:

1. Obowiązek przeszkolenia pracownika przed podjęciem pracy w zakresie przepisów i zasad bhp wynika 
z art. 2373 i 2374 KP, a został szczegółowo skonkretyzowany w przepisach rozp. wykonawczego MPiPS 
z 28.5.1996 r. w sprawie szczegółowych zasad szkolenia w dziedzinie bhp (Dz.U. Nr 62, poz. 285).

W ramach szkolenia wstępnego nowo przyjęci do pracy pracownicy podlegają szkoleniu ogólnemu zwanemu instruktażem ogólnym oraz szkoleniu na stanowisku pracy, zwanemu instruktażem stanowiskowym. Odbycie tego szkolenia powinno być potwierdzone na piśmie oraz odnotowane w aktach osobowych pracownika.

2. Poza obowiązkowym tekstem przedstawionym w pkt. 1 można dodatkowo zapisać oświadczenie o przeszkoleniu w posługiwaniu się sprzętem ochrony indywidualnej, zabezpieczającym przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy, które pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie (art. 2376 KP).

PAGE  
2
Opracowanie: Roman Portalski

