65. Wypowiedzenie warunków umowy o pracętc "65. Wypowiedzenie warunków umowy o pracę"
............................................................
     ............................................................

            (pieczęć Pracodawcy)




    (miejscowość i data)
Wypowiedzenie warunków umowy o pracę

Do: .............................................. (imię i nazwisko)
............................................. (adres zamieszkania)

  Niniejszym wypowiadam Panu (Pani) umowę o pracę zawartą w dniu .................. roku, zwaną dalej Umową, w odniesieniu do ............................................... (określenie warunków umowy o pracę, które podlegają wypowiedzeniu) z zachowaniem ........................... (określenie okresu wypowiedzenia) wypowiedzenia, który ulegnie zakończeniu w dniu .................................................... roku.

  Wypowiedzenie dotychczasowych warunków Umowy jest spowodowane: ..................... ............................................ (określenie przyczyn wypowiedzenia). Chciałbym zaproponować, aby po upływie okresu wypowiedzenia nowe warunki Umowy przedstawiały się następująco: ........................................ (określenie nowych warunków umowy o pracę).

  Pozostałe warunki Umowy nie ulegają zmianie.

  Niezłożenie przez Pana (Panią) pisemnej odmowy przyjęcia nowych warunków Umowy przed upływem połowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia .................... (data) będzie równoznaczne z przy​jęciem tych warunków oraz wyrażeniem zgody na zmianę Umowy.

  W przypadku odmowy przyjęcia przez Pana (Panią) zaproponowanych nowych warunków Umowy przed upływem połowy okresu wypowiedzenia, Umowa ulegnie rozwiązaniu z upływem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem ........................................ (data).

  Pragnę jednocześnie poinformować, że w terminie 7 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Panu (Pani) prawo do wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy w .................................... (określenie siedziby sądu).

  Przed upływem tego terminu przysługuje Panu (Pani) prawo złożenia wniosku o wszczęcie postępowania przed Komisją Pojednawczą ...................................... (siedziba Komisji Pojednawczej) (zapis ten ma zastosowanie jedynie w przypadku, gdy u Pracodawcy została utworzona taka komisja).

..............................................................
    ..............................................................

           (data i podpis Pracownika)




(podpis)
(imię i nazwisko osoby reprezentującej Pracodawcę upoważnionej do składania oświadczeń w jego imieniu) 

