     
(miejscowość, data)

ZGODA NA ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ
Z CZŁONKIEM RADY PRACOWNIKÓW
w      
(nazwa pracodawcy)

Zgodnie z uchwałą rady pracowników w      ,

                                                        (nazwa pracodawcy)

zwanej dalej Radą, nr       z dnia       r., z uwagi na rażące naruszenie obowiązków pracowniczych i zasad współżycia społecznego w zakładzie pracy Rada zezwala Pracodawcy na rozwiązanie z      
                                (imię i nazwisko członka rady) 

umowy o pracę w trybie natychmiastowym z winy pracownika. 

     
(podpis przewodniczącego rady)

odstawa prawna: 

· art. 17 ust 1 ustawy z 7.4.2006 r. o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79, poz. 550).

