	
	
	                               

	
	
	(miejscowość i data)


	(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)
	
	


Porozumienie
	zawarte w dniu
	     
	w
	     

	pomiędzy
	     

	     

	(imię i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w jego  imieniu)


	a

	     

	(imię i nazwisko oraz miejsce zamieszkania pracownika)




	§ 1

	W dniu
	     
	Pracownik wypowiedział łączącą go z Pracodawcą

	umowę o pracę na czas nieokreślony z dnia
	     

	Jednocześnie Pracownik wystąpił do Pracodawcy z prośbą o skrócenie ustawowego okresu

	wypowiedzenia wynoszącego
	     
	do okresu
	     

	ze skutkiem w postaci rozwiązania umowy o pracę na dzień
	     

	

	§ 2

	Pracodawca wyraził zgodę na skrócenie okresu wypowiedzenia w trybie art. 36 § 6 Kodeksu

	pracy i rozwiązanie wypowiedzianej umowy o pracę w terminie wskazanym przez 

	Pracownika.

	§ 3

	W związku z oświadczeniami Pracownika i Pracodawcy zawartymi w § 1 i § 2 niniejszego

	porozumienia Strony postanawiają, co następuje:

	a) zgodnie z wnioskiem Pracownika łącząca Strony umowa o pracę na czas nieokreślony z

	dnia
	     
	rozwiąże się w dniu
	     

	b) skrócenie terminu rozwiązania umowy o pracę następuje na podstawie art. 36 § 6 k.p.,

	c) rozwiązanie umowy o pracę nastąpi w trybie wypowiedzenia dokonanego przez 

	Pracownika,

	d) za okres 1 miesiąca, o który uległ skróceniu ustawowy okres wypowiedzenia umowy o

	pracę Pracownikowi nie przysługują od Pracodawcy jakiekolwiek świadczenia lub

	odszkodowania.

	
	
	
	
	

	
	(data i podpis pracownika)
	
	(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)
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